
Termini e Condizioni Etiche
Il contraente dichiara di aver preso visione e rispettare il Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo e il Codice Etico, che ne costituisce parte integrante, adottati dal Gruppo Concrete in
conformità al D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (“Decreto 231/01”) disponibili online sul sito internet di
Concrete rispettivamente all’indirizzo: https://www.gruppoconcrete.it/etica-e-conformita 
In ragione di quanto sopra, il  Contraente si impegna per sé, e per qualsivoglia specialista e/o
collaboratore di cui il medesimo si avvalga in esecuzione del presente Contratto, a: 
a) rispettare le policy del Modello Organizzativo ex d.lgs 231/2001, il Codice Etico, i protocolli e la
Politica;
b) non porre in essere atti od omissioni che, sebbene non costituiscano di per sé ipotesi di reato,
possano esserne il presupposto o possano potenzialmente integrare comportamenti non conformi
alle prescrizioni  del  Modello  di  Organizzazione,  Gestione e Controllo,  del  Codice Etico e della
Politica adottati da Concrete da cui possa derivare una responsabilità ai sensi del citato Decreto
231/2001; 
c) rispettare le regole di condotta generali  espresse nel Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo, nel Codice Etico e nella Politica per tutta la durata del Contratto o comunque della sua
collaborazione con la Committente al fine di evitare il realizzarsi delle fattispecie di reato; 
d) collaborare o favorire eventuali audit e/o controlli da parte di Gruppo Concrete, per il tramite di
personale dalla stessa incaricato a suo insindacabile giudizio, ovvero quando resi necessari dal
verificarsi di circostanze in fatto e/o in diritto di cui Gruppo concrete è venuta a conoscenza; 
e) assicurare che ogni subappaltatore o subcontraente, che possa eseguire i servizi in riferimento
al  contratto,  li  svolga  esclusivamente  sulla  base  di  un  contratto  scritto,  che  imponga  al
subappaltatore o subcontraente condizioni relative alla Compliance 231 e alla Politica equivalenti
rispetto a quelle imposte ai Soci in affari; 
f) rispettare i principi e le linee guida contenute nella suddetta politica di sostenibilità, rispettare i
diritti umani fondamentali, come definiti dalle leggi e dalle convenzioni internazionali; 
g) agire in modo responsabile in tutte le sue interazioni con l'azienda e le altre parti interessate,
evitando pratiche che potrebbero compromettere la sostenibilità o i diritti umani; 
h) segnalare all’Organismo di Vigilanza secondo le modalità implementate dalla stessa: 

- ogni violazione o motivato sospetto di violazione di norme comportamentali richiamate nel
Codice Etico e/o nella Politica, 

- ogni violazione o motivato sospetto di violazione di norme di comportamento, divieti  e
principi di controllo riportati nel Mog231; 

-  tutti  i  rapporti  predisposti  dai  Responsabili  delle Direzioni/funzioni  aziendali  nell’ambito
delle attività di controllo svolte, dai quali emergano fatti,  atti,  eventi, omissioni o comportamenti
finalizzati  alla  realizzazione di  vantaggi  a favore della  società che presentano profili  di  criticità
rispetto alle norme del D.Lgs. 231/2001. 
Il contraente dichiara di essere a conoscenza dei canali di segnalazione predisposti da Gruppo
Concrete, al fine di agevolare i flussi informativi, nello specifico: 
- canale elettronico, attraverso l’indirizzo email: odv231@gruppoconcrete.it; 
-  canale  postale,  mediante  l’invio  di  comunicazione  riservata  all’attenzione  dell’organismo  di
vigilanza, e secondo le Linee Guida Anac (delibera 311 del 12 luglio 2023) che prevedono che la
segnalazione “cartacea” debba essere inserita in due buste chiuse: la prima con i dati identificativi
del  segnalante  e  con  la  fotocopia  del  documento  di  riconoscimento;  la  seconda  con  la
segnalazione vera e propria. Entrambe le buste dovranno poi essere inserite in una terza busta
con indicazione,  all’esterno,  della  dicitura “riservata”  al  gestore  della  segnalazione.  Tale busta
chiusa sarà consegnata dalla Società all’OdV entro 3 giorni dalla sua ricezione; 
- canale verbale, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale dall’OdV. 
Il contraente dichiara:
- di non essere in una situazione di conflitto di interessi con Gruppo Concrete; 
- di essere a conoscenza che il rispetto delle regole di condotta, del Codice Etico, della Politica è
un elemento essenziale per l’organizzazione aziendale di Gruppo Concrete e determinante della
volontà di quest’ultima di sottoscrivere il presente Contratto; 
- di essere consapevole che, in caso di false dichiarazioni e/o violazioni, anche parziali di quanto
previsto nel presente articolo e/o delle disposizioni contenute nel Codice Etico, nella Politica, nel
Mog231 e/o nel caso in cui si verifichino eventi pregiudizievoli per cause direttamente imputabili a
dette violazioni, il presente Contratto potrà essere risolto da Gruppo concrete ai sensi e per gli
effetti dell’art. 1456 c.c. mediante invio all’altra Parte di Posta elettronica certificata, fermo restando
l’obbligo al risarcimento dei danni causati in virtù delle condotte poste in essere.
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